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Einzelfirma

Vorteile:

Sie brauchen kein Mindestkapital

Ihre Gewinne missen nicht geteilt werden

Sie haben gréfitméglichen Gestaltungsspielraum

Sie kénnen als sogenannter Kleingewerbetreibender beginnen

Sie haben keine Grindungsvorschriften zu beachten

Sie haben nur minimale Grindungskosten, da notarielle Vorschriften entfallen
Sie kdnnen sich rascher veranderten Marktbedingungen anpassen

Nachteile:

e Auf Ihnen lastet die gesamte Verantwortung fur die Geschicke der Firma, was u.U. zu einer
erheblichen Arbeitsbelastung fGhren kann

e Sie haften mit lhrem gesamten Vermdgen (privat und geschdaftlich) unbeschrénkt

e Die Erweiterung lhrer Kapitalbasis richtet sich nur nach Ihrem eigenen Vermégen

Einmann-GmbH (= Kapitalgesellschaft)

Vorteile:

e Beschrankte Haftung: Die GmbH haftet mit dem Gesellschaftsvermégen und nicht mit dem
Privatvermdgen der Gesellschafter

e Das Geschéftsfuhrergehalt gilt als steuerlich zuldssige Betriebsausgabe

e Sie fUhren als Angestellter lhres Unternehmens die Geschéfte

Nachteile:

e Notarielle Beurkundung notwendig
e Mindeststammkapital von 25.000,- € ist notwendig
e (Haftung mit den gesamten Betriebsvermégen (auch Sacheinlagen))

GbR bzw. BGB-Gesellschaft (= Sozietét)

Vorteile:

e keine Eintragung ins Handelsregister

e relativ einfache zu grindende Gesellschaftsform (Kein Notar)

e Mindestkapital ist nicht vorgesehen

e Die BGB-Gesellschaft hat bei Kreditinstituten ein héheres Ansehen als die

Einzelunternehmung
e Jeder beteiligte Gesellschafter hat ein hohes Maf3 an Mitbestimmungsméglichkeiten

Nachteile:
e Volle Haftung jedes Mitgesellschafters einschlieBlich seines Privatvermégens

e Viele BGB-Gesellschaften arbeiten ohne vertragsméfiige Grundlage. Deshalb kénnen
Auseinandersetzungen schnell existenzgefdhrdend fur die Gesellschaft werden

Institut fir Freie Berufe Nirnberg Stand: Mérz 2007
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OHG

Vorteile:

e Kein Mindestkapital
® Die OHG hat bei Kreditinstituten ein hoheres Ansehen als die Einzelunternehmung
e Jeder beteiligte Gesellschafter hat ein hohes Maf3 an Mitbestimmungsméglichkeiten

Nachteile:

e Wegen der erforderlichen Kaufmannseigenschaft ist die Grindung und FUhrung der OHG
mit einigen Formalitéten verbunden; die Unternehmensform ist nur von Vollkaufleuten
wdhlbar

e FEin Handelsregistereintrag ist zwingend vorgeschrieben

Alle Gesellschafter haften uneingeschrankt auch mit ihrem Privatvermégen

e Eine OHG ist buchfUhrungspflichtig

KG

Vorteile:

e Der Kommanditist haftet nur mit der Héhe seiner Stammeinlage
® Mindestkapital ist nicht vorgeschrieben

e Hohes Ansehen bei Banken, da Sie als Komplementér voll haften
e Hohe Entscheidungsgewalt

Nachteile:

e Eintragung ins Handelsregister
e Als Komplementar haften Sie sowohl mit lhrer Einlage als auch mit lhrem Privatvermégen

Stille Gesellschaft

Vorteile:

e Keine Eintragung ins Handelsregister notwendig

e Stdrkung der Eingenkapitalbasis, ohne dass der Kapitalgeber nach auf3en in Erscheinung
tritt

e Aus der Sicht des Darlehensgebers: individueller und begrenzbarer Kapitaleinsatz, kein
gesetzliches Wettbewerbsverbot, keine Mitarbeiterverpflichtung, keine (unmittelbare)
Haftung

e Haftung beschrankt sich auf die Beteiligungshéhe

Nachteile:

e Gefahr der zu starken Abhangigkeit vom Geldgeber
e Der stille Gesellschafter trégt nach auBBen hin keine Verantwortung

Institut fir Freie Berufe Nirnberg Stand: Mérz 2007
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Genossenschaft

Vorteile:

e Fuir die Schulden der Genossenschaft haftet den Glaubigern nur die Genossenschaft als
solche. Die Genossen haften somit nicht im AuBBenverhélinis

e Doas Beteiligungsrisiko ist fir jeden einzelnen Genossen je nach Vereinbarung begrenzbar

e Steuerliche Vorteile

Nachteile:

e FEintragung ins Genossenschaftsregister notwendig
® Mindestens sieben Grinder sind nétig

Stiftung

Vorteile:

e Die Stiftung unterliegt keiner Herrschaft Dritter

e Juristische Trennung des Stiftungsvermdgens vom Stifter und dessen Nachkommen

e Nach dem eigenen Ausscheiden aus der Stiftung bleibt man als potentieller Eigentimer
erhalten

Nachteile:

® Genehmigung durch zusténdige Landesbehérde notwendig
e Anmeldung zum Stiftungsregister

Verein

Vorteile:

e Kein Mindestkapital notwendig

e Verein ist eine juristische Person und haftet mit dem Vereinsvermégen
e Fadrdermdglichkeiten von Vereinen sind vorhanden

e Befreiung von fast allen Steuern

Nachteile:

® Mindestens sieben Grindungsmitglieder sind notwendig

e FEintragung ins Vereinsregister

e Fur wirtschaftliche Belange ist der Verein ungeeignet

e Die Mitgliederversammlung kann Sie als Vorstand abwdhlen

Institut fir Freie Berufe Nirnberg Stand: Mérz 2007
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GmbH

Vorteile:

e Kein Gesellschafter haftet persénlich, sondern nur der Gesellschaft gegeniber mit seiner
Einlage

Nachteile:

e Aufwendigere Grindungsformalitéten; notarielle Beurkundung, Eintragung ins
Handelsregister
e Mindestkapital von € 25.000,--

(kleine) AG

Vorteile:

e Die AG haftet nur mit ihrem Gesellschaftsvermdgen
e Es kénnen weitere Anleger durch Ausgabe von Belegschaftsaktien und durch den Eintritt
von Kunden als Gesellschafter beteiligt werden (kleinen AG)

Nachteile:

e Notarielle Beurkundung notwendig
e Eintragung ins Handelregister
e Mindestgrundkapital € 50.000,--

FOr Grionder kommt die Grindung einer groflen AG nur sehr selten in Frage! Eine kleine AG
ist durch eine geringe Zahl von Anteilseignern gekennzeichnet.

GmbH & Co. KG

Vorteile:

e Die Komplementérin ist die GmbH, also die unbeschrankt haftende Vollhafterin, die
ihrerseits von ihrer Rechtsnatur her in der Haftung beschrénkt ist
e Flexible Eigenfinanzierung méglich

Nachteile:

e Aufnahme von Fremdkapital ist schwieriger aufgrund der Haftungsbeschrénkung des
Vollhafters

e Griundungsvertrag zwischen der GmbH und den Kommanditisten ist notwendig

FOr die GmbH ist ein Mindestkapital von € 25.000,-- vorgeschrieben

e Der Unternehmerlohn ist — zumindest fir den Teil, der auf die GeschéftsfGhrung der KG
erfolgt — keine abzugsféhige Betriebsausgabe, wenn die Geschéaftsfihrung Uber einen
Gesellschafter-GeschaftstUhrer erfolgt, der gleichzeitig Kommanditist ist. Dieser gilt als
steuerlicher Mitunternehmer.

Institut fir Freie Berufe Nirnberg Stand: Mérz 2007
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Europdische Wirtschaftliche Interessenvereinigung (EWIV)

(Gberstaatliche Rechtsform)

Vorteile:

e Grenziberschreitende Kooperation

e FEinheitlich geregelte Gesellschaftsform auf der EU-Ebene
e Wenige Pflichtbestandteile im Grindungsvertrag

e Multidisziplindre Zusammenarbeit ist moglich

Nachteile:

e Relativ aufwendige Suche nach einem geeigneten Kooperationspartner
e Mindestanforderungen hinsichilich der Mitglieder der Vereinigung, des
Grindungsvertrages, der Registrierung und der Veréffentlichung

Partnerschaftsgesellschaft

Siehe Grindungsinformation Nr. 4 ,Die Partnerschaftsgesellschaft”

Institut fir Freie Berufe Nirnberg

Stand: Mérz 2007
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Rechtsformen freiberuflicher Tatigkeit

Unter den herkédmmlichen Rechtsformen freiberuflicher Tétigkeit in gemeinsamer Berufsausibung
sind zundchst zwei Grundvarianten zu unterscheiden:

Grundformen freiberuflicher Kooperation

BerufsausUbungsgesellschaften Betriebsgemeinschaften
Sozietat Biro-,
Gemeinschaftspraxis Praxis-,
Apparate-, Laborgemeinschaften

Auch for die Freien Berufe &ffnet sich die GmbH immer mehr, z.B. Zahnarztpraxis als GmbH
oder die Anwaltskanzlei als GmbH.

GmbH fiir Freie Berufe

Vorteile:

e Keine Haftung mit dem Privatvermégen
e Steuerrechiliche Vorteile gegenUber anderen Rechtsformen

Nachteile:

e Erschwerung oder Verzégerung von Entscheidungsprozessen (z.B. durch
Gesellschafterversammlung, Eintragung bestimmter Vorgénge im Handelsregister)

e Verpflichtung zur Erstellung einer Bilanz

e Anderungen im Gesellschaftsvertrag missen notariell beurkundet und im Handelsregister
eingetragen werden

e Gewerbesteuerpflicht

Bsp. Arzt-GmbH
Vorteile:

® Privatvermégen ist von Haftungsrisiken freigestellt
e Steuerrechtliche Gestaltungsmdaglichkeiten

Nachteile:
e Ein Vorgehen gegen den behandelnden Arzt ist laut § 823 Abs. 1 BGB dennoch gegeben
(deliktische Haftung)

® Werbeverbote bleiben auch fir die angestellten Arzte einer GmbH erhalten
® Die Arzt-GmbH ist kein Kommermitglied (s. Anlage)

Institut fir Freie Berufe Nirnberg Stand: Mérz 2007



Rechtsformen im Uberblick 9

Grundsétzlich: Eine GmbH kann auch for die Freien Berufe, obwohl dies im Moment bei den
meisten Arzten nicht unbedingt der Fall ist, eine attraktive Unternehmensform sein. Die GmbH
for Freiberufler wird in einigen Berufen nur unter bestimmten Mindestnormen zugelassen und
ist in der Regel gewissen Besonderheiten ausgesetzt. Zu den Freiberuflern, die eine GmbH
grinden durfen, zd&hlen: Architekten, Ingenieure, sonstige freiberufliche Ingenieure,
Steuerbreater, Wirtschaftsprifer, Rechtsanwélte und Arzte. Vor der Grindung einer
Freiberufler-GmbH  sollte mit der zugehdrigen Standesorganisation die Zulassung
abgesprochen werden.

Fir Freiberufler, bei denen kein berufsrechtlicher Vorbehalt besteht, sind grundsétzlich alle
Rechtsformen zugénglich. Ein Vorbehalt besteht hinsichilich des Ubergangs von der
Freiberuflichkeit zum Gewerbe.

~Nach § 2 1l 2 GewStG gilt die Tatigkeit der Kapitalgesellschaften stets und in vollem Umfang
als Gewerbebetrieb. Die GmbH ist somit kraft ihrer Rechtsform gewerbesteuerpflichtig. Auf die
Art der ausgeiibten Tatigkeit kommt es dabei nicht an. Es féllt somit auch Gewerbesteuer an,
wenn eine Anwaltspraxis ... in der Rechtsform der GmbH gefihrt wird.” (vgl. Germann, S. 278,

1998)

Kooperationen in Freien Berufen

»In die nach gesellschaftsrechtlichen Grundsétzen zuldssigen Gestaltungsformen freiberuflicher
Zusammenschlisse wird mittels berufsrechtlicher Regelungen in vielféltiger Weise eingegriffen.
Dabei fallt auf, dass die den Kategorien der ZusammenschluBBverbote, des Rechtsformzwanges
und der Uberérilichen Kooperationen zuzuordnenden Beschrdnkungen bei den einzelnen
Berufsgruppen, ..., unterschiedlich ausgestaltet sind.”(vgl. Michalski, S.128, 1989)

.Divergente berufsrechtliche Gestaltungen kénnen darauf zurickzufihren sein, dass nicht jedes
Merkmal bei allen Berufsgruppen gleich intensiv betroffen ist. So ist das persénliche
Vertravensverhdltnis des Patienten zum Arzt umfassender als das des Mandanten zum
Rechtsanwalt oder des Auftraggebers zum Architekten.”(vgl. Michalski, S.128, 1989)

»Die sich gegenstéandlich leicht voneinander abgrenzenden Tétigkeiten eines Heil- und eines
rechtsberatenden oder eines solchen und eines technischen Berufs machen zudem deutlich,
dass das Merkmal der Artverwandschaft allenfalls ausnahmsweise erfillt sein kann.” (vgl.

Michalski, S.144, 1989)

.Da das Berufsrecht an die freiberufliche Téatigkeit anknipft, kommen nur solche
Zusammenschlisse in Betracht, die die Berufsausibung zumindest mittelbar tangieren
kénnten.”(vgl. Michalski, S.127, 1989)

»Gesellschaftsrechtlich  zuléssig sind aber auch (berértliche Zusammenschlisse und
Kooperationen von Angehérigen der Berufsgruppen, deren Tatigkeit fir die Marktgegenseite
vorteilhafte Ergénzung bilden.”(vgl. Michalski, S.128, 1989)

Institut fir Freie Berufe Nirnberg Stand: Mérz 2007
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Gesetzliche Bezeichnungsvorschriften

Architekt:

Den Titel ,Architekt” darf nur fGhren, wer in die Architektenliste eingetragen ist

Die Architektenliste wird von der Architektenkammer gefUhrt

Juristische Personen werden nicht in die Architektenliste aufgenommen

Die GmbH als Rechtsform wird in Frage gestellt

Landesgestze regeln mittlerweile ausdricklich, dass auch Architektengesellschaften in der
Rechtsform einer GmbH zuldssig sind (z.B. Bayern, Berlin, Brandenburg u.a.)

Ingenieur:

® Ingenieur darf sich nur nennen, wer bestimmte Kriterien erfollt
® Auch die Berufsbezeichnung ,Beratender Ingenieur” wird in den Ingenieurgesetzen von
besonderen Voraussetzungen abhdngig gemacht

Steuerberater:

e Die Bezeichnung ,Steuerberater” darf nur fihren, wer nach Steuerberatungsgesetz dazu
berechtigt ist.

e Es ist unzuléssig, zum Hinweis auf eine steuerberatende Tétigkeit andere Bezeichnungen
zu verwenden.

e Steuerberatungsgesellschaften kénnen in Form von Aktiengesellschaften,
Kommanditgesellschaften auf Aktien, als Gesellschaften mit beschrénkter Haftung, offene
Handelsgesellschaften und Kommanditgesellschaften und Partnerschaften gefihrt werden.

e Gesellschaftsformen wie die EWIV sind unzuldssig

Umweltgutachter:

e Laut & 10 Abs. 5 UmweltauditG (UAG) hat eine nach dem UmweltauditG akkreditierte
Umweltgutachterorganisation die Bezeichnung ,Umweltgutachter” in die Firma oder den
Namen aufzunehmen

e Die Bezeichnung darf in die Firma nicht aufgenommen werden, wenn keine Zulassung
nach § 10 Abs. 2 erteilt ist

® Bezeichnungen wie ,Umwelt-Consultant” oder ,Umweltberater” bleiben zuldssig, da der
Schutz nicht auf verwechselbare Bezeichnungen ausgedehnt wurde

Wirtschaftsprifer:

o Gemdf3 § 1 der WprO ist Wirtschaftsprifer, wer als solcher éffentlich bestellt ist.

e Die Bestellung setzt den Nachweis der persénlichen und fachlichen Eignung im
Zulassungs- und Prifungsverfahren voraus

e Wirtschaftsprifungsgesellschaften sind zugelassen, die einer Anerkennung bedirfen

e Die Anerkennung setzt den Nachweis voraus, dass die Gesellschaft von Wirtschaftsprifern
verantwortlich gefGhrt wird

e Folgende Rechtsformen sind méglich: AG, KG auf Aktien, GmbH, OHG, KG sowie
Partnerschaft

e Die anerkannte Gesellschaft ist verpflichtet, die Bezeichnung
+Wirtschaftsprifungsgesellschaft” in die Firma aufzunehmen

Institut fir Freie Berufe Nirnberg Stand: Mérz 2007
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Einzelunternehmen

Das Risiko liegt alleine beim Existenz-
grunder.

Die Entwicklung des Unternehmens
ist direkt vom Einsatz, den Féhig-
keiten und der Ausdauer des Unter-
nehmers abhdngig.

Die Entscheidungsbefugnis und der
Entscheidungszwang liegen alleine
beim Grinder.

Die Kapitalkraft des Unternehmens ist
zugleich die Kapitalkraft des Un-
ternehmers.

Handels- und steuerrechtliche Fragen
sind von der Kaufmannseigenschaft
abhdngig.

Das monatliche Entgelt des Unterneh-
mers wird nicht als steuerlich
zul@ssige Betriebsausgabe anerkannt.
Beim Unternehmerlohn handelt es
sich lediglich um vorweggenommene
Gewinne, die den eigentlichen
Gewinn am Jahresende nicht
reduzieren. Dies wirkt sich also nicht
steuermindernd aus.

Vergleiche zwischen verschiedenen Rechtsformen

Ein-Mann-GmbH
(,Ein-Frau-GmbH" ist nicht vorgesehen)

Diese Rechtsform wird durch eine natirliche oder juri-
stische Person begrindet. Vom Wesen her eine Ein-
zelunternehmung, bietet sie den Vorteil der be-
schrénkten Haftung.

Schulden und Vermégen gehéren dem Unternehmer
nicht privat, sondern der GmbH als juristische Person.

Das monatliche Geschéftsfihrergehalt, das die
GmbH dem Unternehmer zahlt, gilt als steuerlich
zuléssige Betriebsausgabe. Dies fihrt in der Regel zu
einem geringeren Gewinn als bei der Einzelun-
ternehmung. Dies wiederum fihrt zu einer geringeren
Kérperschafts- und Gewerbesteuerbelastung.

Die Anmeldung im Handelsregister darf erst erfolgen,
wenn die Mindesteinlage von € 12.500 erbracht ist
und Uber den verbleibenden Teil der Einlage eine Si-
cherheit bestellt ist. Die Kapitalgrundlage der GmbH
bildet das Stammkapital von mindestens € 25.000.
Das Stamm-kapital sollte ausreichend bemessen sein,
um Verluste der Anlaufphase abzudecken.

Die GmbH haftet immer mit dem gesamten Betriebs-
vermdgen. Sacheinlagen kénnen zum Stammkapital
hinzugerechnet werden.

GbR oder OHG — Worin liegen die Unterschiede?

Bei der OHG ist im Unterschied zur GbR der spezielle Zweck darauf gerichtet, ein
vollkaufménnisches Handelsgewerbe zu betreiben und die gemeinschaftliche Firma zu

verwenden

Gemein haben GbR und OHG, dass alle Gesellschafter jeweils vollumfénglich, also auch
mit dem Privatvermdgen haften, was offenbar ein groBer Nachteil dieser
Unternehmensform sein kénnte, zumal, wenn Sie |hre Mitgesellschafter nicht genau

kennen

Wie die GbR ist die OHG selbst zwar grundsétzlich ohne Rechtspersénlichkeit, d. h. sie
kann nur Uber ihre Gesellschafter agieren. Allerdings haben beide eine steuerliche
Rechtsfahigkeit, was die Umsatz- und Gewerbesteuer angeht und die OHG (nicht die
GbR) kann von sich aus klagen und verklagt werden

Nicht jeder Personenzusammenschluf3 kann in der Rechtsform der OHG firmieren. Die
OHG muss darauf ausgerichtet sein, ein vollkaufméannisches Handelsgewerbe zu

betreiben

Institut fir Freie Berufe Nirnberg

Stand: Mérz 2007
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Vorteile der Partnerschaftsgesellschaft

besseres Image durch "richtige" Rechtsform -

passendes Gesellschaftsrecht
flexibleres Gesellschaftsrecht
einfache Art der Anderung des Ge-
sellschaftervertrages

keine Gewerbeertragssteuer

nur einmal Vermdgenssteuer
UberschuBrechnung méglich
Umsatzbesteuerung nach vereinnahmten
Entgelten

einfache Steuerdeklaration

keine verdeckte Gewinnausschittung

Vorteile der Partnerschaftsgesellschaft

gegenUber der Gesellschaft birgerlichen
Rechts (GbR)

geschitzter, im &ffentlichen Register
gefUhrter Name, der praktikabel
handhabbar ist und Generationen
Uberdauern kann,

volle Rechtsféhigkeit unter diesem Namen,

passendes Gesellschaftsrecht im Innen-
und Au3enverhélinis,

Bekanntmachung durch Registerpublizitét,

Aufwertung durch Registereintragung,

erleichterte Freistellung von der
persdnlichen Haftung fur Berufsfehler, fur
die andere Partner verantwortlich sind.

Vorteile der Kapitalgesellschaft

keine persénliche Haftung der Gesell-
schafter

geringe persénliche Haftung der Ge-
schéftsfohrer

Pensionsrickstellungen méglich
thesaurierte Gewinne unterliegen einem
geringeren Steuersatz

u.U. Sparerfreibetrag von 3100 € fur
Ausschittungen

u.U. Werbungskostenpauschalbetrag fir
Arbeitnehmer von 1044 €

Nachteile der Partnerschaftsgesellschaft

gegeniber der GbR

Notar- und Gerichtskosten fir
Registrierung und Anderungen im Part-
nerschaftsregister,

noch relativ unbekannte Unternehmens-
form

Fir die Entscheidung der fur Sie geeigneten Rechtsform mégen vier Faustformeln gewisse

Hinweise geben:

Risiko oder Gewinnerwartung niedrig —* Einzelfirma oder OHG

Risiko oder Gewinnerwartung hoch — GmbH & Co. KG

Vermégen der Gesellschaft klein — GmbH

Vermégen der Gesellschaft grof3 — Einzelfirma, OHG oder Mischform

Institut fur Freie Berufe Nurnberg Stand: Mé&rz 2007
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Anlage

~STB Web”

Lésung fur Arzteprobleme selbst gefunden - 'Arzte-GmbH' schlieBt Vertrag mit der
AOK

Wenn in diesen Tagen Arzte auf die Strae gehen, stehen Begriffe wie Einkommen, Budgets
und Birokratie im Mittelpunkt der Protestaussagen. Eine Lésung dieser Probleme haben Arzte
im SUdwesten jetzt selbst gefunden: Sie grinden das Unternehmen "Gesundes Kinzigtal
GmbH" (Ortenaukreis, Sidbaden) und schlieBen mit der AOK Baden-Wurttemberg, bisher
beispiellos in Deutschland, einen umfassenden Vertrag zur so genannten "Integrierten
Vollversorgung" in der Region ab.

Anders als in der bisherigen VergiUtung wird durch diesen neuartigen Vertrag vor allem der
erzielte Gesundheitserfolg belohnt. AOK Baden-Wirttemberg und Gesundes Kinzigtal GmbH
haben ein Modell entwickelt, das den Gesundheitsgewinn fir die Versicherten im Kinzigtal im
Vergleich zur Gesamtbevélkerung Deutschlands misst und die beteiligten Arzte danach
honoriert. Der Vertrag hat eine Laufzeit von neun Jahren.

"'Die Grindung der GmbH zeigt, dass eine sinnvolle Arbeitsteiligkeit im medizinischen
Versorgungsprozess der Schlussel fur effizientes Behandeln ist', so der stellvertretende
Vorstandschef der AOK Baden-Wurttemberg, Dr. Christopher Hermann, am Montag
(30.01.2006) in Stuttgart.

Hermann: "Die GmbH fungiert als Serviceunternehmen fir die beteiligten Arzte und entlastet
sie hierdurch wesentlich bei organisatorischadministrativen Aufgaben wie zum Beispiel beim
Aufbau einer Notfalldatenbank oder bei der Abstimmung und den Qualitéts- und
Servicevereinbarungen mit Krankenhdusern, Rettungsdiensten und Arzneimittelherstellern."

Laut Hermann schafft das mehr Raum fir die eigentliche Kernaufgabe der Leistungserbringer,
Patienten zu behandeln und zu betreuen. Auflerdem erleichtere es der von der GmbH
organisierte Wissenstransfer, dass der Arzt auf dem aktuellen Stand medizinischer Erkenntnis
bleibt. "Alles in allem rechnen wir mit 10 bis 20 Prozent an Einsparungen durch
Prozessoptimierung und Birokratieabbau. Das kénnen jahrlich mehrere Millionen Euro
werden", so Hermann weiter.

Die freiwerdenden Mittel sollen in eine bessere Versorgung und in die langfristige Sicherung
der Versorgungsstruktur in dem landlichen Raum des Kinzigtals flieBen. Hermann: "Wir
wissen, dass in den ndchsten Jahren eine Reihe von Landpraxen Schwierigkeiten haben
kénnten, einen Nachfolger zu finden. Ich freue mich, dass wir die Arzte im Kinzigtal mit
diesem Modell darin unterstitzen kénnen, einen Weg zu finden, die Aufrechterhaltung der
Versorgung fur Nachfolger attraktiv zu machen."

Die verbesserte Behandlungsqualitét ist ein wesentlicher Grund der Arzte for diesen
beispiellosen Weg der Gesundheitsversorgung. "Die Versicherten bekommen eine Rundum-
Versorgung auf der Basis eines therapeutischen Bindnisses zwischen den an der Behandlung
beteiligten Therapeuten und Patienten", so Dr. Werner Witzenrath, Hausarzt und Sprecher des
Arztlichen Beirats der Gesundes Kinzigtal GmbH. Witzenrath weiter: "Arzt und Patient
erarbeiten gemeinsam die Therapieziele. Anders als bei sonstigen Projekten ist bei uns die
Integrierte Versorgung nicht auf einzelne Krankheitsbilder begrenzt. Der Patient wird
ganzheitlich betrachtet und behandelt." Hierbei habe der Haus- oder Facharzt die Rolle des
verantwortlichen Koordinators als "Arzt des Vertrauens", der am Ort entscheiden und
nétigenfalls auch auf bundes- oder landesweite birokratische Regelungen verzichten kénne.

Institut fir Freie Berufe Nirnberg Stand: Mérz 2007



Rechtsformen im Uberblick 14

Laut Witzenrath beteiligen sich bisher rund 35 Arzte aus dem Kinzigtal an dem Projekt. Fir ihn
als altgedientem Landarzt steht dabei die Versorgungssicherheit im Vordergrund: "Und die
funktioniert nicht ohne Kooperation in einem therapeutischen Dialog zwischen Patient und Arzt
sowie zwischen Arzt und Arzt und den anderen Berufen im Gesundheitswesen. Diesen Dialog
férdern wir mit unserem neuen Versorgungskonzept im Kinzigtal eindeutig."

Dies kann auch Helmut Hildebrandt, Apotheker und GmbH-Geschéftsfohrer "Gesundes
Kinzigtal" bestétigen: "Hier zeigen mir meine Erfahrungen, welche entscheidende Bedeutung
eine richtige Koordination zwischen Arzten, Krankenhaus, Apotheke und Krankengymnastik for
die Genesung hat. Jetzt nehmen wir die Chance richtig wahr, das gesicherte medizinische
Wissen und die beste Infrastruktur zum Wohle des Patienten einzusetzen. Wir sind sicher,
damit eine Versorgungsform entwickeln zu kénnen, die neue Maf3stébe in der
Gesundheitsversorgung setzt." Das grofie Interesse der Arzteschaft im Kinzigtal ist for
Hildebrandt schlussige Konsequenz der Service- und Behandlungsverbesserungen, die dieses
Projekt bieten: "Wir sparen Kosten, indem wir 'Vertrauens-Produktivitat freisetzen. Zugleich
helfen wir dem Arzt, sich wieder auf optimalem Niveau ausschlieflich der Behandlung seiner
Patienten zu widmen." Damit wirden die neuen rechtlichen Rahmenbedingungen der letzten
Gesundheitsreform genutzt, um echte strukturelle Verbesserungen in die medizinische
Versorgung zu bringen.

http://www.stb-web.de/fachartikel/article.php/id/1680
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